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Agrupacion Empresarial de Sociedades Laborales y Economia
Social de la Comunidad Valenciana

Organizacion empresarial sin dnimo de lucro que representa y apoya
a las sociedades laborales y empresas participadas en la CV.

Agente dinamizador del emprendimiento colectivo para la
creacion y mantenimiento del empleo estable y de calidad,
a través de la térmula de sociedad laboral.
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EQUIPO

AESAL-CV cuenta con un equipo multidisciplinar especializado en
sociedades laborales, que presta asesoramiento gratuito a personas
emprendedoras.

- Servicios juridicos

- Asesoramiento laboral, tiscal y contable.

- Planes de viabilidad

- Busqueda de financiacion.

- Gestidon de ayudas publicas.

- Marketing y comunicacion

- Formacion



EQUIPO

Diana Pedron

Directora
diana@aesal-cv.org
601437818

Antonio Garcia

Consultor deempresas

y técnicode emprendimiento
en Alicante
antonio@aesal-cv.org

©20241010

Maria Joseée Solis

Asesora Juridica
mjose@asal-cv.org
657 460 801

Pilar Guillén

Consultorade empresas

y técnica de emprendimiento
en Valencia
pilar@aesal-cv.org
645646333
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Laura Cardenas
Administrativa

laura@aesal-cv.org
658477493

Nicusor Roman
Administracion

nicusor@aesal-cv.org
635624257

Patricia Garvia

Asesora Juridica
patricia @aesal-cv.org
601 437 727

Paco Viciano Paula Martinez Elena Andrés
Consultor deempresas Comunicacion Formacion

y técnicode emprendimiento paula@aesal-cv.org formacion@aesal-cv.org
en Castelldn 6457317 57 653895406
paco@aesal-cv.org

656578050
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LEGISLACION:

Regulacién de esta torma juridica:
1%) Ley de Sociedades Andnimas Laborales de 15/1986, de 25 de abril.

2°) LEY 4 /1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales
(Novedad: Introduce la Sociedad Limitada Laboral)

Ley vigente:
LEY 44/2015, de 15 de octubre de Sociedades Laborales
y Participadas.
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QUE ES UNA SOCIEDAD LABORAL:

- Es una sociedad mercantil donde la mayoria del capital estd en
manos de los trabajadores.

- Se da la doble condicion del socio-trabajador:
Socio: por tener participaciones o acciones de la empresa.
Trabajador: por tener un relacién laboral de cardcter indefinido
a jornada completa o parcial.

- La capacidad de decision de un socio estd en funcidn
del porcentaje de capital que posee.
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CARACTERISTICAS cConomia Socia

Forma juridica para crear empresas:
- Sociedad Anonima Laboral (S.A.L.)

- Sociedad Limitada Laboral (S.L.L.)

Capital Minimo:
- 60.000 € en S.A.L. suscrito (desembolso 25%).
- 3.000 € en S.L.L. suscrito-desembolso integro.

Existen dos tipos de socios:

- Socios clase general: aportan capital.

- Socios trabajadores o clase laboral:
aportan capital y trabajo.
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Minimo 3 socios

Dos personas emprendedoras pueden constituirse como sociedad laboral
incluyendo un tercer socio de clase general.

La ley 44 /2015 permite ser sélo 2 socios trabajadores los primeros 36 meses.

Mas del 50 % del capital debe pertenecer a los socios trabajadores

Ningun socio puede poseer mas 1/3 del capital social

Excepcion: Ayuntamientos. Entidades Publicas, Fundaciones sin animo de
lucro < 50% el capital social.

Limite a la contratacion indefinida.

- Horas contratados indefinidos < 49 %
horas/afio socios trabajadores

- Eventuales sin limite.



TRAMITES DE CONSTITUCION % aesaiCV
Y PUESTA EN MARCHA: economia social

- Registro Mercantil Central.

- Aportacidén del capital social en cuenta.

- Notaria: escritura de constitucion, impuesto, CIF provisional.
- Registro Administrativo de Sociedades Laborales™.

- Inscripcion en el Registro Mercantil.

- Firma digital para la tramitacion de

altas en la Administracion.
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VENTAJAS DE LAS SOCIEDADES LABORALES

@® Derecho a solicitar el ® Co-propietario + administrador
100% del Pago Unico + cotizar en el Régimen General
de la SS
® Obtencidn de incentivos ® Orden de ayudas especificas

tiscales
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PAGO UNICO

Los emprendedores pueden capitalizar el 100 % de la prestacion
por desempleo siempre que se aporte al capital social en la
constitucion de la sociedad laboral o se destine a la adquisicion de

acciones o participaciones de una laboral ya existente.

Si la prestacidn no se capitaliza en su totalidad, el importe no
escriturado se podrd solicitar mediante el abono de cuotas a |a

Seguridad Social.
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RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto retfundido de
la Ley General de la Seguridad Social (Art. 136 extension - Art. 305 extensidn)

REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 0’0

Régimen General de la SS
Los socios trabajadores de las sociedades laborales, aun cuando sean miembros

de su érgano de administracion (siempre que no cobren por el cargo y no posean
el control absoluto de la sociedad).

Régimen Asimilado al General
Los socios trabajadores de las sociedades laborales que, por su condicién de

administradores de las mismas, realicen funciones de direccidn y gerencia
retribuidos o tengan un contrato de alta direccidn, siempre que no posean el
control absoluto. (Sin FOGASA ni desempleo, si la sociedad tiene mds de 25

trabajadores)

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
Empresa tamiliar con control absoluto.
(salvo que para ejercer el control efectivo de la sociedad

sea necesario ajenos a la relacién tamiliar).
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RELACION z ‘
ENTRE SOoclos REQUISITOS REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL CASUISTICA

Socios trabajadores:
- Admin. con cargo no retribuido
- No control segun art. 305 2. b)

Resumen:
- Empresas < o = 25 trabajadores: RG
Independientemente del tipo de érgano
de administracion de la empresa

- Empresas de > 25 trabajadores:

. Admin. Unico: RG ASIMILADO

. Admin. Solidarios: RG ASIMILADO

. Admin. Mancomunados: RG

. Consejo de Administracién: RG

REGIMEN GENERAL (R.G.)
R.G. ASIMILADO

excluido desempleo y
OGASA)

Salvo: Empresas < 0 = 25

trabajadores:R.G.

SIN
PARANTESCO

RD Legislativo 8/2015
Art. 136.

Socios trabajadores:

- Admin. con cargo retribuido o
contrato de alta direccidn

- No control segun art. 305 2. b)

RELACION . ;
ENTRE Soclos REQUISITOS REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL CASUISTICA

los socios

Cuando

entre

RETA Ejemplo:

CON trabajadores se den las - Matrimonios
PARANTESCO tres condiciones siguientes: Idr\depdendignfem,enfel de'lol tipo oldel érgano - Padres/madres e hijos/as que convivan
N . e administracién elegido y del ndmero - Hermanos que convivan
RD Legislaﬁvo 8/2015 @ - Ser tamilia hasta 2° grado de trabajadores de la empresa
Art. 305.2.b) por consanguinidad, atinidad

o adopcidn
- Convivir

- Poseer, al menos, el 50 % de
las acc/part.

Excepcion; Empresas < o = 25 trabajadores: Ejemplo:

§|' ?;%nac%rgg”geq“Srfsngicﬁiﬂgg atrimonio y 3° ajeno- administracion
° 4 o) H .
3 Ja relacion” Tamiior Jpqrq Empresas de > 25 trabajadores: mancomunada 1 cényuge y 3° ajeno:

RG

ejercer el control efectivo de la
empresa.
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INCENTIVOS FISCALES

Art. 17. Ley 44 /2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.
Las sociedades que sean caliticadas como laborales gozardn, en el ITP Y AJD, de uno
bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio admitido
en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que proceda la
mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

Articulo 12.3_ Ley 27 /2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades
Libertad de amortizacion

Podrdn amortizarse libremente los elementos del inmovilizado material, intangible e
inversiones inmobiliarias de las sociedades andnimas laborales y de las sociedades
imitadas laborales afectos a la realizacidén de sus actividades, adquiridos durante los

cinco primeros afios a partir de la fecha de su calificacién como tales.
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INCENTIVOS FISCALES

A. Exencion de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de constitucion y
aumento de capital y de las que se originen por la transformacion de sociedades
andnimas laborales ya existentes en sociedades laborales de responsabilidad limitada,
asi como por la adaptacidon de las sociedades andnimas laborales ya existentes a los
preceptos de esta Ley.

B. Bonificacion del 99 % de la cuota que se devengue por la modalidad gradual de actos

juridicos documentados, por la escritura notarial que documente |la transformacion bien

de otra sociedad en sociedad andnima laboral o sociedad limitada laboral o entre éstas.

C. Boniticacion del 99 % de las cuotas que se devenguen por la modalidad gradual de
actos juridicos documentados, por las escrituras notariales que documenten la
constitucion de préstamos, siempre que el importe se destine a inversiones en

activos tijos necesarios para el desarrollo del objeto social de la empresa.
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AYUDAS Y
SUBVENCIONES

AYUDAS ECONOMIA SOCIAL

ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria

de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.
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AYUDA A LA CONSTITUCION:

Requisitos:
- Constitucion en el ejercicio en curso o en los 6 meses del anterior.
- Inscritas en el Registro a fecha de solicitud y en situacion de activas.
- Incorporacion efectiva de al menos 2 personas socias a jornada completa.

Objeto de la ayuda:
- Otorgamiento de escritura publica de constitucidn, copias simples y subsanaciéon de éstas.
- Otorgamiento de primera escritura publica de poder y copias,
- Inscripcidn en le Registro Mercantil.
- Informes técnicos para apertura de establecimiento o centro de nueva empresa. Obtencidn
de permisos oficiales.
- Gastos de asesoramiento y asistencia técnica prestados por profesionales o consultoras (*).
- Titulacidn publica o inscripcion en el Registro de la propiedad
- Cuota inicial, altas o primer recibo de suministros eléctricos, gas, agua, telétono, internet,
primer afio del dominio o alojamiento web propio registrado en la UE (*).

Cuantia:
- Max. 4.000 €, si al menos 2 personas socias
Max. 6.000 €, si son 4 o mds socios.
(*) 40 % los gastos, con limite méx. de 600 €

por cada uno de los conceptos.
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Desempleados pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

- Desempleados < 30 afios sin primer empleo fijo.

- Desempleados >= 45 afios.

- Desempleados de larga duracion.

- Desempleados con Pago Unico.

- Mujeres desempleadas que se incorporen como socias en los 24 meses siguientes al
parto, adopcidn o acogimiento.

- Desempleados con diversidad funcional (= 33%).

- Desempleados Exclusidn Social.

Trabajadores vinculados a la empresa por contrato eventual entre 6 y 24 meses.

Cuantia:
Hombres: 8.000 € - Mujeres: 10.000 €
Diversidad funcional y Exclusién Social: 12.000 €
Trabajadores eventuales que se integren:

Hombres 6.000 € - Mujeres 7.500 €
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Requisitos:

- Inversion en activos fijos nuevos (salvo terrenos, inmuebles y vehiculos pre-
matriculados menos de 3 meses)

- Inversidn en bienes usados, sélo para los casos de adquisicidon de activos vinculados
directamente a un establecimiento que haya cerrado o lo hubiera hecho de no haber
sido adquirido en los supuestos siguientes; Cooperativas, sociedades laborales o
empresas de insercidn constituidas por personas afectadas por:

- ERE

- Jubilacién empresario individual

- Procedentes de empresas en crisis

- Inversion minima 2.000 euros, sélo se tendrdn en cuenta las facturas

de importe superior a 200 €.

- Las inversiones no pueden iniciarse en anualidades anteriores
a la de la solicitud
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SUBVENCION DIRECTA A LA INVERSION:

Para la inversion en:
* Terrenos: hasta un 10%
* Edificios ya construidos: hasta un 30%

* Inmovilizado NTIC: hasta 30 %

. Sitios y paginas webs hasta 40% (con limite 5.000 € por empresa y afio)

. Ordenadores, elementos informaticos y programas destinados exclusivamente

al proceso productivo: hasta el 50 %

* Equipos para la produccion: instalaciones técnicas,
maquinaria, herramientas o utillaje, hasta un 50%.
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SUBVENCION DIRECTA A LA INVERSION:

Para la inversion en:

* Mobiliario (empresas de servicios con CNAE 2009: G,I K,LLMN,P,Q,R) hasta un 50%

* Vehiculos industriales: hasta un 50%
(no subvencionables aquellos cuya ticha técnica tengan una clasiticacion segun
criterio de utilizacién terminada en 00, 01, 02, 33 o 48)

* Obras construccion, mejora, acondicionamiento o reforma de inmuebles
de ,oropiedod, concesion o con derecho real o alquiler (inscrito en el Registro
de la Propiedad minimo 8 afios a fecha de solicitud) hasta un 30%
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SUBVENCION DIRECTA A LA INVERSION:

Limites:
El importe total de la subvencidn no podrd superar los siguientes limites:

1. La cantidad que resulte de multiplicar:
* En empresas de 5 socios/as o menos: 15.000 € x persona socia
* En empresas de entre 6 y 10 socios/as: 13.000 € x persona socia
* En empresas de mas de 10 socios/as: 12.000 € x persona socio

2. El importe total de la subvenciones de inversidn concedidas en un ejercicio
a una misma empresa no podrd superar la citra de: capital social x 5
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AYUDA DE ASISTENCIA TECNICA:

Ayuda de hasta el 50% para la realizacién de los servicios de consultoria
especializada que necesite la empresa:

- Contratacidén de directivos o gerentes.
- Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion y diagnosis.
- Informes econdmicos y auditorias, siempre que no sean obligatorias.

- Asesoramiento en gestion empresarial (no cardcter habitual y ordinario).

Limite maximo: 20.000%€.

Sin que exceda 5 veces el capital social.
Mdximo 2 expedientes por empresa y afio.
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https://aesal-cv.org/servicios/canal-emprend-es/
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VENTAJAS DE LAS SOCIEDADES

LABORALES PARA RECONDUCIR

SITUACIONES DE CRISIS EN LAS
EMPRESAS
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Ventajas de transformarse en sociedad laboral

- Evitar el cierre empresarial y mantener el empleo mediante la incorporacion de los
trabajadores como socios de la laboral.

- Gran implicacion de los trabajadores con el proyecto para lograr la calidad y
estabilidad en el empleo.

- El saber hacer de los trabajadores y trabajadoras, asi como su conocimiento de
clientes y proveedores, es muy importante para la viabilidad del nuevo proyecto.

- Modelo colaborativo que permite a los trabajadores participar en la toma de
decisiones y en los beneficios de la empresa, al mismo tiempo que limitan su
responsabilidad.

- Los trabajadores pueden ser propietarios de la empresa y conservar sus
derechos como empleados (con desempleo y FOGASA en el futuro si fuera necesario,
bajas por enfermedad, permisos retribuidos, pensién...)
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GRACIAS

Informate en
nuesiras sedes @

} www.aesal-cv.org

\E _
ALICANTE - 965 04 30 98 u infoeaesal-cv.org

C/ Isabel La Catdlica 21, 1° A.
03007 Alicante @ linkedin.com/company/aesal-cv

0 twitter.com/aesal_cv

instagram.com/aesalcv/

VALENCIA - 9669357215
C/ Hernan Cortes, 6, bajo.
46100 - Burjassot. Valencia

CASTELLON - 964 74 31 62

Av. Bulevar Vicente Blasco Ibafiez,15 bajo D
12003 Castelldn ﬁ facebook.com/aesalcy





